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Projektanfrage vom 26. März 2026  

Standort Köln 

Start Frühestmöglich 

Kapazität 2 Tage pro Woche, größtenteils remote möglich 

Laufzeit 12 Monate mit Option auf Verlängerung 

Branche Gesundheit 

Position    

Projektleiter Datenmanagement (m/w/d) 

 

Sehr strikte Vertraulichkeitsauflage des Auftraggebers. Über Projektinhalte muss für 10 Jahre 
Stillschweigen gewahrt werden. Die Weiterverwertung der Projektinhalte im Rahmen ähnlicher 
Mandate ist explizit ausgeschlossen und steht unter hohen Pönalen. 

Bei entsprechender Seniorität und Erfahrung sind auch weitere Aufgaben im Gesamtprogramm 
denkbar. 

Aufgabe und Verantwortungen    

• Führung von zwei Teilprojekten mit größeren Experten-Teams, überwiegend Mathematiker  

• Aufbau eines Datenpools zur Analyse von Kostenauswirkungen bestimmter Maßnahmen 

• Begleiten der mathematischen und technischen Anwendung der bereits vorhandenen Systeme 

• Umsetzung der technischen und fachlichen Anforderungen (Fachkonzepte liegen vor) an den 
Datenpool und an die Softwarelösung 

• Mitarbeit bei der Ausschreibung der entsprechenden IT-Lösung bei drei qualifizierten IT-Anbietern 

• Mitarbeit bei der Implementierung sowie Auf- und Ausbau der Datenbank bzw. Daten-Lieferstrecke 

• Mitarbeit bei der Steuerung von Support und Schulungen zur technischen Umsetzung 

Qualifikation / Profil 

• Sehr gute, erwiesene Projektmanagement-Fähigkeiten (Steuerung nach Zielen und Endprodukten, 
kein Mikromanagement) 

• Durchsetzungsstarke Persönlichkeit, aber auch pragmatisch und verhandlungsstark mit vielen 
Stakeholdern unter konfliktträchtigen Bedingungen 

• Ist in der Lage, spezialisierte Expertenteams ergebnisorientiert zu führen, auch wenn eine 
inhaltliche Einarbeitung in der gegebenen Zeit unrealistisch ist 

• Starke analytische und mathematische Skills 
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• Erfahren im Umgang mit Datenbanken und Softwarelösungen zur Auswertung von großen 
Datenmengen im Gesundheitswesen 

• Optional: qualifizierte Berufserfahrung in Führungspositionen im Gesundheitswesen, idealerweise 
Vertrautheit mit privaten Krankenversicherungsunternehmen  

• Kommunikationsstärke, Klarheit im Ausdruck, schriftlich wie mündlich, dabei verbindlich im 
Auftreten 

• Hohe persönliche Belastbarkeit und Nervenstärke 

• Guter Teamplayer 


