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Projektanfrage vom 26. Januar 2026

Standort Karlsruhe

Start Schnellstmoglich

Kapazitat  Vollzeit, zwei Tage pro Woche remote

Laufzeit Bis Februar 2027

Position

Projektassistenz bei Einfiihrung SAP S/4HANA (m/w/d)

Aufgabe und Verantwortungen

Projektunterstiitzung

Durchfiihrung von regelméaBigem Tracking von Aufgaben, Risiken, Issues und offenen Punkten (inklusive
der Eskalationsmechanismen).

Pflege und Konsolidierung der Projekt-Roadmap, Abhangigkeiten und Meilensteine.
Vorbereitung von Lenkungskreis- und Management-Unterlagen (inkl. Storyline-Aufbereitung).
Unterstiitzung im Budget- und Ressourcenmonitoring.

Sicherstellung der einheitlichen Nutzung von Templates (Statusberichte, Protokolle, RASIC, OKRs etc.).

Kommunikation und Schnittstellenmanagement

Vorbereitete Moderation von Workshops inkl. Materialerstellung, Agenda-Design, Protokollierung und
Follow-Up.

Aktive Unterstiitzung der internen und externen KommunikationsmaBnahmen
(z. B. Trainingskommunikation, Change-Nachrichten, Projektnewsletter).

Konsolidierung von Riickmeldungen aus Fachbereichen, Implementierungspartnern und Projektleitung.

Qualitatssicherung und Prozessoptimierung

Einfihrung und Pflege von PM-Standards, Checklisten und Templates.

Unterstlitzung bei Sicherstellung einer strukturierten, klar nachvollziehbaren Ablagearchitektur (Teams,
SharePoint).

Kontinuierliches Monitoring der Einhaltung von Projektvorgaben (z. B. Namenskonventionen,
Dokumentationsregeln, Jira-Workflows).

Unterstiitzung bei Test- und Trainingsvorbereitungen (Testvorbereitung, Trainingsorganisation,
Teilnehmermanagement).
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Qualifikation / Profil

Fachliche Anforderung

Mehrjahrige Erfahrung im Projektmanagementsupport bei ERP-Implementierungen (z. B. SAP S/4AHANA).
Fahigkeit, komplexe Informationen zu strukturieren, zu priorisieren und zielgruppengerecht aufzubereiten.
Erfahrung im Umgang mit SharePoint und Teams-Strukturen.

Sehr gute Kenntnisse in Jira (Epics, User Stories, Workflows, Dashboards, Filtern).

Kenntnisse in Projekt-Governance, Risikomanagement und PM-Controlling.

Sehr gute Kenntnisse in Deutsch und Englisch (Wort und Schrift), Franzésisch oder Polnisch von Vorteil.

Personliche Anforderung

Hohe Fahigkeit zur Selbstorganisation und Priorisierungsstarke.

Ausgepragte analytische Fahigkeiten, um Abhangigkeiten und Risiken zu erkennen.
Proaktive Arbeitsweise und Freude am aktiven ,Mitdenken”.

Belastbarkeit in Phasen hoher Projektlast.

Fahigkeit, abgestimmt mit der Projektleitung und der Teilprojektleitung zu arbeiten.
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