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Projektanfrage vom 21. August 2018 

Branche Automotive 

Standort München 

Start Kurzfristig 

Kapazität Drei bis vier Tage / Woche, eventuell später vollzeit. 

Laufzeit Mindestens sechs Monate 

Position    

Projektmanager SAP SuccessFactors 

Aufgabe und Verantwortungen    

• Projektmanager für den fachlichen Teil des Projektes. 

• Fungiert als Schnittstelle zwischen den Bereichen Human Resources und Informationstechnologie. 

• Anforderungsmanagement. 

• Berichtet an den Projektleiter. 

Qualifikation / Profil 

• Erfahrung im Bereich SAP SuccessFactors. 

• Der Kandidat sollte das System idealerweise bereits eingeführt haben. 

• Tiefgehende Kenntnisse von SAP SuccessFactors, speziell der Module „Performance & Goals“, 
„Succession & Development“ sowie „Compensation“ 

• Erfahrungen in weiteren Modulen, sowie Zertifizierungen sind von Vorteil. 

• Kenntnisse und Erfahrungen als Projektleiter sollten vorhanden sein. 


